Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w ltowie-Osadzie

ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Gtéwnego Ksiegowego

Wymagania niezbedne:

a)obywatelstwo polskie

b)petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

c)brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

d) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

-ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci

- ukoniczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej
6 letniej praktyki w ksiegowosci

- wpisanie do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw

-posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych wydany na podstawie odrebnych przepiséw

e)posiadanie bardzo dobrej znajomosci przepiséw z zakresu rachunkowosci, Ustawy o podatku
od towardw i ustug, Ustawy o podatku dochodowym od o0séb prawnych oraz od oséb fizycznych,
Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o ubezpieczeniach spotecznych i umiejetnosé ich
stosowania,

f)posiadanie wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci do klasyfikowania(dekretacji) zdarzen
gospodarczych oraz umiejetnosci do prowadzenia ksiegowosci komputerowej

g)brak karalnosci za zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi
o ktérych mowa w art.31 Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych(Dz.U. z 2013 r poz. 168)

h)nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

a)umiejetnos¢ sporzadzania analiz statystycznych, tworzenie prognoz, zestawien planéw w oparciu
o materiaty Zrodtowe jak i przewidywane zatozenia

b)bardzo dobra organizacja czasu pracy



c) odpowiedzialnos$¢ ,samodzielnos¢ ,sumiennosc, rzetelnos¢, komunikatywnosc ,umiejetnosé
sprawnego podejmowania decyzji, che¢ doskonalenia i pogtebiania wiedzy w zakresie
wykonywanego stanowiska.

Zakres obowigzkow i wykonywanych zadan na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego:

1.Prowadzenie rachunkowosci zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

2.Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi z rachunku zaktadu

3.Kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem kont

4.Kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji finansowych

5.Przygotowywanie projektéw budzetu oraz harmonogram wydatkow zaktadu

6.Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej, wykonywanie
analiz, zestawien oraz prognoz kosztéw i wydatkéw ZGK

7.0pracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych

8.Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych wraz z analizg wykorzystywanych srodkéw

9.Nadzorowanie prawidtowego przebiegu przekazywania sktadnikéw majatkowych oraz zasad
inwentaryzacji i likwidacji srodkéw trwatych i wyposazenia

10.Prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacjg dokumentacji ksiegowej

11.Sporzadzanie naliczania odpisdw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

12.Rozliczanie srodkéw przydzielonych z budzetu gminy

13.Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych

14.Sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych i statystycznych

15.Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa, w tym zatatwianie innych nie

wymienionych spraw wigzacych sie merytorycznie z pracg na zajmowanym stanowisku lub
zleconych przez przetozonych.

Warunki pracy:

1.Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkdw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.

2.Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru
czasu pracy

3.Czas pracy — peten wymiar czasu pracy

4.Gotowosc¢ do pojecia pracy od 01 marca 2024 roku z mozliwoscig przesuniecia terminu

z uwagi na potrzeby pracodawcy.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osdéb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz 0s6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)cv

b)list motywacyjny

c)oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

d)kserokopia Swiadectwa ukonczenia szkoty

e)kserokopie Swiadectw pracy

f)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

g)oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe /wymagane zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wytonienia kandydata na stanowisko w
drodze naboru),

h)oswiadczenie, iz kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe(

i)oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych

j)oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

k)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

i)inne dokumenty, referencje , kursy

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie ZGK w ltowie-Osadzie lub przesytki

pocztg na adres ZGK W ltowie-Osadzie(ul. Wyzwolenia 5 13-240 ltowo-Osada) z dopiskiem

»,Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego” w terminie do dnia 8 grudnia 2023

do godz. 15:30

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane(decyduje data wptywu do Zaktadu)



Termin otwarcia ofert — 11 grudzien 2023 godz. 10:00

Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie umieszczona na stronie BIP Gminy

Itowo-Osada/jednostki organizacyjne ZGK w ltowie-Osadzie/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w ltowie-Osadzie .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w lfowie-Osadzie
oraz opublikowana na stronie internetowej BIP Gminy lftowo-Osada/jednostki organizacyjne ZGK
w ltowie-Osadzie.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:

Zaktad Gospodarki Komunalnej w ltowie-Osadzie, ul. Wyzwolenia 5, 13-240 ltowo-Osada. tel. 23 654 10 14 wew.
36 (dalej: ZGK).

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
Rozpatrzenie ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych i skontaktowanie sie z Panig/Panem w celu przeprowadzenia
dalszej procedury naboru.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY | PODSTAWY PRAWNE:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie: adresu do
korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy. Bedziemy przetwarza¢ te dane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

Natomiast podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecia umieszczonego w CV, informacji o stanie zdrowia,
niepetnosprawnosci, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej lub zainteresowaniach jest dobrowolne. Dane
te bedziemy przetwarzaé na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust.
2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy Pani/Pana z prowadzonego naboru.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

1) W przypadku nie spetniania wymagan formalnych Pani/Pana dokumenty zostang niezwlocznie
zniszczone.

2) Po zakoriczeniu procesu naboru i ogtoszeniu wytonienia kandydata, oferty oséb niezatrudnionych, ktére
nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych naborach, przechowywane sg przez
3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg, ktéra wygrata nabdr, a nastepnie zostajg
zniszczone.

3) Dokumenty osoby, ktéra zostanie pracownikiem wigczane sg do akt osobowych i przetwarzane sg zgodnie
Z przepisami prawa.

INFORMACIJA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH:

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz ZGK, takim jak dostawcy
oprogramowania wyfgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i poufnosci przetwarzania.



PRZYSLtUGUJACE PRAWA:

Wyrazong zgode bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na adres siedziby
ZGK lub na adres e-mail: anna.bonislawska@zgkilowo.pl Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Poza tym posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia oraz
ograniczenia ich przetwarzania. Ma Pani/Pan takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami RODO.

KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH:
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: email: iod@zgkilowo.pl lub na

wskazany wyzej adres ZGK.
Zataczniki do niniejszego ogtoszenia:

-o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w celu rekrutacji

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w celu rekrutacji

[ ]*Wyraiam zgode na przetwarzanie moich zwyktych danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe w procesie
naboru tj. zdjecie umieszczone w CV, sytuacja rodzinna, ekonomiczna, spoteczna, zainteresowania itp. przez Zaktad
Gospodarki Komunalnej w lfowie-Osadzie.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

[ " Wyrazam zgode na przetwarzanie moich szczegdlnych danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe w
procesie naboru tj. informacje o stanie zdrowia ,informacje o niepetnosprawnosci itp. przez Zaktad Gospodarki Komunalnej
w lfowie-Osadzie.

(data i podpis osoby ubiegajacej o zatrudnienie)

*wstawié znak ,,x” w odpowiednie pola
KIEROWNIK
Zaktadu Gospodarki Komunalnej

w ltowie-Osadzie

(-) Agnieszka Wrdéblewska


mailto:iod@zgkilowo.pl




