ZARZADZENIE NR 7/2023
Wojta Gminy [towo-Osada
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie: przeprowadzenia aktualizacji oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na
stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy [fowo-Osada

Na podstawie art. 207 § 1, art. 226 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), § 39a Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.), § 5 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz. U. z 2005 r. nr 81 poz. 716), oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ zespoty ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy
Itowo-Osada, zwane dalej ,,Zespotem” w sktad ktérych wchodza:

1) Sekretarz Gminy lfowo-Osada - Kierownik Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego

2) Kierownik Referatu Inwestycji Rozwoju 1 Zamowien Publicznych

3) Kierownik Referatu Budzetu i Finansow

4) Kierownik Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury, Sportu i Promocji

5) Osoby na samodzielnych stanowiskach pracy, w ktdrych bedzie przeprowadzana ocena
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

2. Zespdt w procesach rozpoznawania i1 oceny ryzyka zawodowego wspotdziata z lekarzem
medycyny pracy sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w Urzedzie
Gminy [fowo-Osada.

3. Podczas prac Zespolu w ocenie ryzyka zawodowego nalezy prowadzi¢ z pracownikami
konsultacje na ich stanowiskach pracy.

§ 2. Do zadan zespotu nalezy:

1. Zebranie niezbednych informacji i materialtdéw do przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego;

2. Identyfikacja zagrozen na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

3. Ocena i oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z poszczegdlnymi zagrozeniami
zidentyfikowanymi na stanowiskach pracy, z uwzglednieniem wszystkich czynnikow
srodowiska pracy oraz sposobu wykonywania prac;



4. Zaproponowanie mozliwych dziatan ochronnych i =zapobiegawczych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zidentyfikowanych zagrozen;

5. Udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego, zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§ 3. 1. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego jest obowigzkowe dla wszystkich
stanowisk pracy wystepujacych w Urzedzie Gminy Itowo-Osada.

2. W celu usprawnienia procesu oceny ryzyka zawodowego, dopuszcza si¢ stworzenie grup
stanowisk, na ktérych wystepuja takie same zagrozenia, procesy technologiczne
1 organizacyjne.

3. Zesp6t ma prawo wgladu do indywidualnych zakresow czynnos$ci pracownikow.
§ 4. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1. Opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:
a) stosowanych urzadzen, maszyn, narzedzi i materiatow,
b) wykonywanych zadan, prac,
c) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
czynnikow $rodowiska pracy,
d) stanowisk 0s6b wykonujacych prace.
2. Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikoéw
srodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.
3. Date przeprowadzonej oceny ryzyka oraz sktad Zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego.

§ 5. 1. Sporzadzong dokumentacj¢ oceny ryzyka zawodowego zatwierdza Wojt Gminy Itowo-
Osada.

2. Po zatwierdzeniu dokumentacji oceny ryzyka zawodowego bezposredni przetozeni
niezwlocznie zapoznaja z oceng ryzyka zawodowego podlegtych pracownikow.

3. Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem na druku ,,O$wiadczenie przyjecia do wiadomosci oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy” stanowigce zalacznik do Zarzadzenia, ktore jest
przechowywane w jego aktach osobowych.

4. Pracownicy nowozatrudnieni lub pracownicy, ktorzy sa przenoszeni na inne stanowisko
pracy s3 zapoznawani z ocena ryzyka zawodowego podczas instruktazu ogdlnego
stanowiskowego prowadzonego przez bezposredniego przetozonego.

5. Pracownicy wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy sa zapoznawani z oceng ryzyka
zawodowego na kazdym z tych stanowisk.

§ 6. 1. Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego nalezy prowadzi¢ w szczego6lnosci, wowczas
gdy:



1) projektuje si¢ nowe stanowiska pracy,
2) zostaly wprowadzone zmiany organizacyjne, techniczne na istniejacych stanowiskach

pracy,

3) zmienily si¢ wymagania zawarte w przepisach prawnych odnoszace si¢ do stanowisk
pracy,

4) pojawity si¢ nowe informacje, dotyczace zagrozen wystepujacych na stanowiskach
pracy.

2. Kierownicy referatoéw niezwtocznie zglaszaja wprowadzenie zmian wymienionych w ust. 1
na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji, Rozwoju 1 Zamoéwien Publicznych
wykonujacego zdania stuzby BHP.

§ 7. 1. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla wystepujacych stanowisk pracy
w referatach przechowywana jest przez kierownikow wydzialu, samodzielnych stanowiskach
pracy. Kompletna dokumentacja z przeprowadzonej aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
bedzie dostepna na stanowisku Kierownika Referatu Inwestycji, Rozwoju 1 Zamédwien
Publicznych.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Inwestycji Rozwoju
1 Zamowien Publicznych.

§ 9. Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy [fowo-Osada.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
/-/ mgr Sebastian Cichocki



Zatacznik

do Zarzadzenia NR 7/ 2023
Woéjta Gminy lfowo-Osada

z dnia 26 kwietnia 2023 roku

Oswiadczenie przyjecia do wiadomosci oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Lp.

Imig¢ i nazwisko pracownika

Stanowisko

Podpis

Wojt

/-/ mgr Sebastian Cichocki




