ZARZADZENIE NR 11/2019
Wijta Gminy llowo-Osada

z dnia 11 czerwca 2019 r.

w sprawie skrécenia czasu pracy Urzedu Gminy Ilowo-Osada

Na podstawie art. 31 iart. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 207 § 2
pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pozn.
zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ze wzgledu na utrzymujgce si¢ upaly i prognozy pogody, ktére wskazujg na wzrost
temperatury powietrza oraz bardzo wysokie temperatury w pomieszczeniach urzgdu,
zarzadzam skrocenie czasu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Howo-Osada,
bez obowiazku odpracowywania i z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Ustalam czas pracy dla pracownikéw Urzedu Gminy Ifowo-Osada w dniach 111 12 czerwca
2019 r. w godzinach od 7.30 do godz. 14.00. Jednoczesnie upowazniam Sekretarza Gminy
do dokonywania oceny warunkéw pracy w pomieszezeniach biurowych w zaleznosci od
rzeczywistych warunkéw atmosferycznych 1 podejmowania decyzji dot. ewentualnego
skrocenia czasu pracy w kolejnych dniach od 13 do 19 czerwca 2019 1.

[ OS]

§2

O ustalonym w § 1 ust. 2 czasie pracy informuje si¢ pracownikéw i interesantow poprzez:
wywieszenie zarzadzenia na tablicy ogloszen i na drzwiach wejsciowych do budynku Urzedu
Gminy Ilowo-Osada oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
w zakladce ..Aktualnosci™.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




