Zarzadzenie Nr 19/2019
Wijta Gminy towo-Osada
z dnia 15 marca 2019 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 4/2011 Woéjta Gminy Ifowo-Osada z dnia 14 marca 2011 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Ifowo-Osada oraz wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Ifowo-Osada z wylgczeniem
dyrektorow placowek o§wiatowych oraz gminnych oséb prawnych

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.), zarzadzam co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany w zalgczniku do Zarzgdzenia nr 4/2011 Wéjta Gminy
Itowo-Osada z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ifowo-
Osada oraz wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych Gminy

Itowo-Osada z wylaczeniem dyrektoréw placowek oswiatowych oraz gminnych o0s6b
prawnych:

1) w §1 skresla si¢ ust. 4,
2) §3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:
a) Wojt lub Zastepca Wojta,
b) Sekretarz Gminy,
c) Kierownik referatu wnioskujgcego o zatrudnienie,
d) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe,
e) pracownik upowazniony przez wojta.”

3) w §6 ust. 2 lit. h) otrzymuje brzmienie:

»h) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie oraz o pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,”

4) w §6 ust. 2 lit. i) otrzymuje brzmienie:

»1) W przypadku, gdy kandydat bedacy osobg niepetnosprawna, chce skorzysta¢ z prawa do
pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych - kopie dokumentéw
potwierdzajgcych niepetnosprawnosé,”

5) w §11 ust. 2 skresla si¢ ,,i wynikach badan lekarskich”,



6) § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Sposob postepowania z pozostalymi dokumentami aplikacyjnymi zostal okre$lony
w tresci zatgcznika nr 3 do niniejszego regulaminu.”,

7) w §13 skredla sie ust. 3,

8) zatgcznik nr 3 do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Iowo-Osada oraz wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Iowo-Osada z wylgczeniem
dyrektorow placowek oswiatowych oraz gminnych oséb prawnych otrzymuje brzmienie
zgodne z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz stanowisku ds. kadr i plac.

§3
Uchyla sie:

1) Zarzadzenie Nr 22/2013 Woéjta Gminy lfowo-Osada z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie:
zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w tym na kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy IHowo-Osada oraz wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Ifowo-Osada z wylaczeniem
dyrektoréw placowek oswiatowych,

2) Zarzadzenie Nr 2/2016 Wojta Gminy Ifowo-Osada z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie:
zmiany Zarzadzenia Nr 4/2011 Wéjta Gminy fowo-Osada z dnia 14 marca 2011 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy lfowo-Osada oraz wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Howo-Osada z wylgczeniem
dyrektoréw placowek oswiatowych oraz gminnych oséb prawnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Wojt Gminy Ifowo-Osada
ul. Wyzwolenia 5
13-240 Ilowo-Osada

OGEASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 19/2019
Wojta Gminy Howo-Osada
z dnia 15 marca 2019 roku

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

.....................................................

------------------------------------------------------

......................................................

......................................................

------------------------------------------------------

4. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce

wykonywanie pracy.

Wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen
biurowych (praca na I lub II pietrze), pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdow

oraz wind dla niepelnosprawnych.



5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
orehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy/wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowe;j,

c) kserokopie Swiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego,

g) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa umyslne,

h) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie oraz o peilnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

1) w przypadku, gdy kandydat bedacy osobg niepelnosprawng, chce
skorzysta¢ z prawa do pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych - kopie dokumentow potwierdzajgcych niepelnosprawnos¢,

j) ewentualnie posiadane referencje.

Podanie danych w zakresie: imienia (imiona) i nazwiska, imion rodzicow; daty
urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji); wyksztatcenia;
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, informacji o obywatelstwie, posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej, posiadaniu kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku, informacji
o fakcie ze osoba ubiegajaca si¢ o prace nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe jest obowigzkowe, co wynika z Kodeksu Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

W przypadku, w ktéorym osoba niepelnosprawna ubiegajgca si¢ o zatrudnienie
chce skorzysta¢ z prawa do pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych jest
obowigzana do zlozenia wraz z oferta kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢, co wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Przekazanie innych, niz wymienione wyzej dane osobowe traktowane bedzie jako
zgoda na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy [fowo-Osada lub przesyla¢ pocztg na adres Urzedu Gminy z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko ”
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Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do urzedu).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http://www.ilowo-osada.biuletyn.net/ oraz na
tablicy informacyjnej przy Urzedzie Gminy [fowo-Osada.

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Ilowo-Osada

Wojt Gminy Itowo-Osada bedacy administratorem danych osobowych
wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac sie
drogg elektroniczng na adres: iod@ugilowo-osada.pl oraz pisemnie na adres:
Urzad Gminy, ul. Wyzwolenia 5, 13-240 Ilowo-Osada. Do Inspektora
Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Panstwa danych przez administratora, w tym realizacji Panstwa praw.

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Itowo-Osada.

Przetwarzanie danych osobowych, ktérych podanie jest obowigzkowe
realizowane bedzie na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.

W pozostatym zakresie podanych danych przetwarzanie bedzie realizowane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit a (szczegdlnie w zakresie
informacji dotyczacych zdrowia) — na podstawie udzielonej zgody.
Udzielong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem
zgody.

Dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego zostang
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
jednostki przez okres 3 miesiecy.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru
z powodu nie spelniania wymagan formalnych bedg odsytane.

Dokumenty kandydatow wskazanych w protokole naboru (speiniajgcych
wymogi formalne) bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, z uwagi na
mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata w przypadku
zaistnienia konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Po
uplywie ww. okresu dokumenty beda odsytane.



9) Dane osobowe wybranego kandydata zostang wiaczone do akt osobowych
i przetwarzane bedg przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczyt si¢ stosunek pracy.
10) Kandydat ma prawo:
a)do wgladu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania
(poprawiania),
b) do usunigcia danych, ktére przetwarzane sg na podstawie udzielonej zgody,
c) ograniczenia przetwarzania w zakresie w jakim jest to dopuszczone
obowigzujacymi przepisami prawa,
d)do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.




